,v. LES OUTILS CLES DU MANAGER

Méme adapté, un outil ne sert que sivous voulez qu’il simplifie votre management

A QUOI CA SERT VRAIMENT

C’est un outil simple pour clarifier, organiser,
partager des idées complexes en un clin d’ceil.
Cela permet au manager de prendre des notes
visuelles et mémorables, préparer une
réunion, un projet ou résoudre un probleme en
équipe, stimuler la créativité (méme pour les
non visuels!)

COMMENT FAIRE CONCRETEMENT

Une feuille blanche, un stylo et zéro limite :
Théme central - écrivez le sujet au centre
Branches principales — Ajoutez 3 a 6 idées
clés autour du theme central

Sous branches - Développez chaque idée
avec des mots clés et des documents
Couleurs/symboles - Utilisez-les pour
hiérarchiser et différencier.

A VOUS DE JOUER

Quel sujet vous préoccupe cette semaine

Sujet de Uirritant (contexte) :

Nom précis : (theme central)

Quelles sont les principalesidées:3a6

Quels sont les différents points de chaque idée :

(sous-branches 2 a 8 maxi)

LE REGARD DU FORMATEUR

Une carte est comme un GPS pour le cerveau,
mais c’est vous qui conduisez ... Alors si ca
vous parle, c’est que c’est bon.

Et utilisez des logiciels Xmind, Mindmup... la
plupart sont payants mais faciles.
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CARTE MENTALE

Libérez votre cerveau et celui de votre équipe

CE QUE CELA VA CHANGER POUR VOUS

Le manager va gagner un tiers de temps en
préparation et en compréhension. Son équipe
retiendra beaucoup mieux les enjeux et
s’impliqueront davantage.

Les liens invisibles entre des idées seront mis
en évidence.

Les prises de décision seront plus rapides.

m«w DANS LA VRAIE VIE...

Un manager Uutilise pour préparer sa réunion

Au centre : « projet d’animation JPO»

Branches principales : Moyens humain, Moyens techniques,
Budget, Différents stands, Déroulé journée

Sous branches : exemple moyens humains (préparation,
surveillance, accueil, stands, mise en sécurité fin J,
collation, démontage J+1)

S’ilen manque, on en rajoute. Si certaines ne sont pas
utilisées, on les raccroche ou on les élimine.

Cette premiére carte peut faire objet d’un brainstorming
d’équipe. Ily en plus que dans une seule téte.

PETIT TRUC EN PLUS

Si le manager ne sait pas exactement
comment ranger les sous-branches, il peut
utiliser des post-it afin de les déplacer comme
il le souhaite et finaliser sa carte mentale.

Le tableau blanc, c’est bien, le A3 aussi.
Une carte peut étre jointe a une réflexion.

Apres un premier jet, laissez quelques jours
avant de reprendre. Le cerveau fera le travail.

LE PIEGE CLASSIQUE &

Vouloir tout mettre sur une carte.

La carte mentale est faite pour un seul sujet. Si elle
trop chargée, outre étre illisible, elle peut étre divisée
en sous-cartes (1 carte par élément identifiés)
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Soit naturellement formation d'équipes TPdF

Exemple d’une réflexion de programme Er——  E
de Team Building sur Xmind. T A
~ O Ice break La maison des services du territoire —— Type test de la NASA

Methode

(a laisser mdarir avant de passer a la
rédaction de la proposition)

Sujet organisation
autonomie
Classer 20 propositions sur les thémes prise de risque
communication
validation
contrble

Ce qui agace chez lautre
12 o en groupe nous sommes forts
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3 0l nous sommes moins & laise ; L o Lo nmtanes
Les modes de fonctionnement — @ Diagnostic Les clés de la Ce que I'équipe ne comprend pas de notre
1a ol nous avons besoin des autres réalité
. . performance ) )
1a ol il faut améliorer les procédures & Restitution croisée sans débat
générales H
APRES MIDI collective Les équipes doivent défendre lautre
Comment préparer ensemble les défis de
demain [~ © Vis ma vie — Inversion des réles |  Les techniciens doivent expliquer pourquoi
. les administratifs demandent autant de
Le meilleur de nos expertises © Lacharte de la réussite collective procédures.
Les administratifs doivent expliquer pourquoi
La coopération la plus fluide les opérationnels veulent aller vite
Objectit
mesure des risques
'~ © Cas pratique = Construire ensemble

la chrenologie et les etapes.

les décisions qui doivent étre prises

LE REGARD DU FORMATEUR
@ E:i/llvil:(;-EMsaL:)F;i)rf:Ie’:?une facon schématisée PETIT TRUC En PI-US

de dépeindre la pensée humaine, qui est plus LES DOSSIERS DE VEILLE
arborescente que linéaire.

Le manager peut se créer un dossier « Veille »

avec des sous dossiers liés a son métier, la

Cela permet de procéder par associations législation, le management, la technique....

d’idées, et aussi de créer une représentation
visuelle et synthétiqgue de quelque chose

) Dans chacun de ces sous-dossiers, il peut
d’abstrait.

stocker des fichiers pdf (articles, études,
notices...) ou autres (jpeg, pptx...) et faire un
fichier Mind Mapping ou il crée lui-méme son
classement de thématiques, d’items, de
réflexions.

Dans le Top 10 des logiciels disponibles:
= Wisemapping (gratuit)

= Mind Meister

= Cacoo (formule basique gratuite)

[ i . N . L
Mind Manager Quand il aura a intervenir ou rédiger une

) anva syntheése, il aura tous les arguments
- re . & ’

;’Im.dzmo nécessaires déja ordonnancés.
= Xmin
i G',tMmd C’est loccasion du mdrir sa pensée
= Mindmup L .

stratégique et rester au fait de son poste.

= Creatly
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